CAMARA MUNICIPAL DE ITAI - SP —

CNPJ 50.366.442/0001-24

Nota Informativa - Contratac¢io de Servicos de Limpeza e Conservagio da Camara
Municipal de Itai/SP

A Camara Municipal de Itai/SP vem a publico esclarecer informagdes distorcidas
veiculadas em redes sociais sobre a contratagdo de empresa terceirizada para servigos de
limpeza, asseio e conservagdo predial do Legislativo Municipal.

Ao contrario do que foi divulgado, o objeto do contrato ndo se limita a simples
faxinas na sede da Camara, mas engloba um amplo escopo de servigos de limpeza,
conservagdo e higienizacdo, com carga horaria de 44 horas semanais e fornecimento de
materiais e equipamentos necessarios a execu¢do das atividades. Portanto, além da
remuneracdo das funcionarias, o valor contratado inclui custos com materiais de limpeza e
equipamentos utilizados.

Outro ponto importante, omitido nas postagens que buscam colocar em davida a
contrata¢do, € que 0s servigos ndo se restringem apenas a limpeza simples dos ambientes
internos da Camara. O contrato abrange também a limpeza de areas externas, esquadrias,
fachadas envidragadas, com periodicidade diaria, semanal e mensal, exigindo o uso de EPIs,
materiais especificos e treinamentos, tudo fornecido pela empresa contratada e com custos
inclusos no descritivo de pregos.

Ressalta-se ainda que o valor da contratagdo engloba obrigagdes trabalhistas
previstas em convengdes coletivas, legislagdo trabalhista e exigéncias inerentes as
contratagdes publicas. Tais obriga¢des ndo decorrem da vontade do ente publico ou da
empresa, mas sim de ordenamentos juridicos em vigor. Tanto o descritivo de pregos utilizado
no pregdo quanto o edital foram embasados em documentos do proprio Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, visando atender a legislag&o.

A prestagdo dos servicos € objeto de fiscalizagdo por parte do Legislativo,
garantindo que o ente publico pague apenas pelo que efetivamente recebe, em conformidade
com o contrato firmado. Cabe esclarecer que néo é o ente ptblico quem determina o valor a
ser pago por funciondrio contratado, mas sim a legislagdo que estabelece os parametros a
serem seguidos no descritivo de pregos.

E fundamental destacar que a contratagdo de servigos terceirizados de limpeza e
conserva¢do € uma pratica comum e legal adotada por diversos drgdos publicos, visando a
eficiéncia e economicidade na gestdo dos recursos. A terceirizagdo permite que a
Administra¢do Publica concentre seus esforgos em suas atividades-fim, deixando a cargo de
empresas especializadas a execugdo de servigos de apoio.

Rua Tapy de Almeida, 625 - Vila Florentino Dognani - Telefax: (14) 3761-2694 / 3761-1021
Site: www.itai.leg.br - E-mail: camaraitai@camaraitai.sp.gov.br
Cep 18.732-054 - Itai - Estado de So Paulo - Brasil
\ Ouvidoria 0800-771 46 72 J




CAMARA MUNICIPAL DE ITAl - SP —

CNPJ 50.366.442/0001-24

A Camara Municipal de Itai/SP seguiu todos os procedimentos legais para a
contratagdo da empresa, realizando pregdo eletronico, modalidade que amplia a
competitividade e a transparéncia do processo. O valor contratado estd em conformidade
com os pregos praticados no mercado para servigos similares, considerando a abrangéncia
e complexidade das atividades envolvidas. Ressalta-se que todos os documentos referentes
ao pregao eletronico e aos descritivos de pagamentos encontram-se disponiveis no Portal
da Transparéncia da Camara Municipal de Itai/SP, para livre acesso e analise por parte da
populagao.

A divulgacdo de informagdes imprecisas e descontextualizadas sobre a
contratagdo em questdo ndo contribui para o debate publico e pode prejudicar a imagem
da Cémara Municipal e da empresa contratada. E essencial que a populagdo busque
informagdes em fontes oficiais e confiaveis antes de compartilhar ou formar opinido sobre
qualquer assunto relacionado a Administragdo Publica.

Por fim, € evidente que a Camara Municipal de Itai é um prédio de grande porte,
cujo plendrio ¢ utilizado quase que diariamente para eventos municipais, publicos e
privados, sem custos aos usudrios. Estes recebem o prédio limpo e ndo tém a obrigagéo de
entrega-lo nas mesmas condigdes, demandando limpeza didria ndo apenas nas areas
administrativas, mas também no plenario e banheiros.

A Céamara Municipal de Itai/SP reitera seu compromisso com a legalidade,
transparéncia e eficiéncia na aplica¢do dos recursos publicos, sempre visando ao interesse
da populagdo e ao bom funcionamento do Poder Legislativo Municipal. Quaisquer duvidas
ou questionamentos sobre a contratagdo podem ser encaminhados aos canais oficiais de
comunicagdo da Camara, que estara a disposigdo para prestar os devidos esclarecimentos.

Cordialmente,
Erika dos Santos Oliveira

Assessoria Parlamentar da Camara Municipal de Itai/SP
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* PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A Camara Municipal de Itai/SP

Descriminacgdo dos Servigos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 16/04/2024

B Municipio/UF ITAI/SP

C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2024

D Tipo de Servigo Ag de Higienizagéo
E Sindicato Vinculado SEAC/SIEMACO
F Unidade de medida Posto

G Quantidade de colaboradores a contratar em funcdo da unidade de medida 3

H N° de Meses de Execucédo Contratual 12

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicéo dos custos referente 8 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Quantidade
- Posto de Servicos Gerais - 44 horas semanais diurnas 3 ¢
= Quantldade de colaboradores a contratar em fung¢éo da quantidade de postos

3

R$ 1.590,00

2 Salério normativo da categoria proﬁssional
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) AH
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

MéDULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO

#0 H ~Remuneracéo Quant. Valor (R$)
A - Salério base “R$ 7+ 1.590,00
B Gratificagdo POR DESVIO DE FUNCAO 0% R$ =
Cc Adicional Noturno 0% R$ -
D Adicional de Insalubridade 40% i R$ LY 47564,80
E Outros (intervalo de intrajomada e horas extraordinarias) R$ -
F Sumula 444 R$ -
G Reflexo no DSR R$ -

S Total de Remuneragdo = = S R$ 012.154,80°

MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Sedrog wss s a0 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte iR$ Hev 36,60
B Vale alimentagéo R$ 405,68
C Cesta basica waR$ 137,79
D Beneficio social HHR$ 15,20
E Seguro de vida R$ 14,00
F Beneficio Medico Ambulatorial e Odontol6gico R$ 33,65
G Treinamento/capacitacéo/reciclagem R$ 23,00
H Auxilio funeral R$ 14,00
| Outros R$: =
J PPR R$ 26,94
4 ~Total de Beneficios Mensais e Diarios - R$ - - 706,86

Nota ( ") o valor /nformado deveré ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
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MODULO 3 msumos DIVERSOS

%3 3 " Insumos Diversos = Valor (R$)
A Uniformes : R$ i 66,67
2 Calca R$ 55,00 R$ s 110,00
2 Camisa manga curta R$ 60,00 R$ 120,00
1 Calcado R§ 80,00 R$ 80,00
1 Bone RS - R$ -
1% Jaqueta R$ 90,00 R$ 90,00
1 Cinto de nylon <R$ - R$ -
B Equipamentos e Produtos e EPIs R$ 600,00
C R$ -
~ Total de Insumos Diversos - S| B RS 666,67
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos prevndenménos e FGTS 2 g A

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS R % . Valor (R$)
A ~INSS 20,00% R$ 430,96
B- SESI OU SESC 1,50% R$ 32,32
2 C SENAI'OU SENAC - 1,00% R$ i 21,55
D INCRA 0,20%" R$ 4,31
E Salério Educagéo 2,50% R$ 53,87
F FGTS 8,00% R$ 172,38
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% R$ 64,64
H SEBRAE 0,60% - R$ 12,93
RS R TOTAL S iy £5.36,80% W [ EIRS 1 1.792,96

Submédulo 4.2-13° Salérlo e Adlmonal de Férlas

W 425 © 13° Salario e Adicional de Férias > HEY% - Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 179,49
B Adicional de Férias 2,78% R$ 59,90
Subtotal 11,11% R$ 239,40
C Inudéncna do Submbdulo 4.1 sobre 13° Salano e AdICIOnaI de Férlas 4,09% R$ 88,10

e s AT *TOTAL . St P 16,20% RS S0 1.327,50
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternndade :
4.3 Loovoo oo o Afastamento Maternidade e T oY% B2 i Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,51
B Incndénma do submodulo 4.1 sobre afastamerito matermdade 0,03% R$ 0,56
s SRR R s L TOTAL : -« 0,10% RS$ 2,07
Submédulo 4.4 - Prowséo para Rescusao

4.4 ~ Provisao para Rescisdo S EON AR % s | e Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,05
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,72
C Multa do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,20% R$ 4,31
D Aviso prévio trabalhado 1,17% R$ 25,21
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,43% R$ 9,28

@) © RCSERVICOSETERCEIRIZACOES
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400%

R$ 86,19

Multa do FGTS do aviso prévuo trabalhado
P »TOTAL Shalin 7:6,25% i S R$ e 9:134,76
Submédulo 4.5 - Custo de reposicédo do prof‘sswnal ausente
455 e Compoanao do custo do proflssional ausente e % .~ Valor (R$)

A - Férias ; e 8,33% R$ 179,49
1B ~ Auséncia por doenga 1,37% R$ 29,52
‘C ‘Licenga paternidade 0,02% R s 0,43
D Auséncias legais 0,27% R$ 5,82
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,65
F i Outros R$ -

: Subtotal 10,02% R$ 215,91
G Inmdéncua do submédulo 4.1 sobre 0 custo de reposngao - 3,69% R$ 79,46
VDT ; 2 TOTAL - ; : i13,71% $ RS 0 295,37

Valor total por colaborador

Quadro - resumo - Médulo 4- Encargos soclais e trabalhlstas 3 ; &
e Mdduo 4 - Encargos sociais e trabalhistas = fie% siai [ i valor (R$)
13° Salario e Adicional de Férias 36,80% R$ 792,96
Encargos previdenciarios e FGTS 15,20% R$ - 327,50
Afastamento Maternidade 0,10% R$ 2,07
Custo de Rescisdo 6,25% R$ 134,76
Custo de reposi¢éo do profissional ausente 13,71% R$ 295,37
. Outros R$ -
e e e S TOTAL v sminiaie s 0 72,06% g R§ ~ 1.552,66
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO ;
ot © Custos Indiretos, Tributos e Lucro Ml R Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,50% R$ 228,64
B Tributos
B1. DAS
IRPJ 0,00% R$ -
CSLL 0,00% R$ -
COFINS 3,00% R$ 177,99
PIS/IPASEP 0,65% R$ 38,56
ISS 3,00% R$ 177,99
R$ -
C Lucro 4,31% R$ 228,84
B e " TOTAL s 15,46% R$ 852,02
Nota O valor referente a trlbutos é obtido apllcando se o percentual sobre o valor do
faturamento
Anexo llI-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
#*Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) : ; ~Valor (R$) -
A Médulo 1 - COMPOSIQAO DA REMUNERAQAO R$ 2.154,80
B Mddulo 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 706,86
C Mobdulo 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 666,67
D Médulo 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1.552,66
E Subtotal (A+B+C+D) R$ 5.080,99
F Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 852,02
R$ 5.933,01

"% . ValorTotal do Postomés .= = .

SRS 17.799,03
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